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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Le programme FRISSE découle de la mobilisation de quelques lyonnaises, pour la plupart impliquées dans les
luttes pour la santé et les droits des femmes en réponse aux recommandations du colloque « Femmes et
infection a VIH en Europe » de 1997" : mettre en place des actions de réduction des risques sexuels avec et
aupreés des femmes et des hommes.

Le fond et la forme des actions résultent de la mutualisation de connaissances théoriques et pratiques :
médecine, sociologie, psychologie sociale, sexologie, épidémiologie ET expériences professionnelles et/ou
militantes dans la lutte pour les droits des femmes et des minorités, la lutte contre le sida, les violences, les
discriminations....
v
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Toutes les actions de FRISSE sont réalisées a partir de Comités de pilotage locaux composés de personnes
ressources ancrées dans nos territoires d’intervention. Ce fonctionnement permet de partager, de diffuser des
savoir-faire et des connaissances, de favoriser le travail de réseau.

Wedding photo, Budapest, 1920
LES OBJECTIFS DE FRISSE :

v' Donner aux personnes les informations nécessaires pour réduire au mieux les risques en matiére de santé,
de procréation, de lutte contre les inégalités, de discriminations de genre, de sexe et de race, de violences
sexuelles et sociales en raison de l'origine, I'dge, le sexe, le genre, la culture, le handicap, les pratiques
sexuelles.

v’ Faire connaitre les lois, les lieux ressources, les outils et les stratégies qui permettent aux personnes
d'augmenter leurs marges de manoeuvre face aux difficultés rencontrées tout au long de la vie sans se
mettre en danger.

Contrairement a ce que I'acronyme FRISSE (Femmes Réduction des rISques et Sexualité) peut suggérer, agir en
priorité avec et auprés des femmes, n’a jamais été congu comme une exclusion des hommes. Bien au contraire,
nous estimons que, dans un mode ou tous les rapports sociaux sont genrés, le rapport de toute personne
(quelles que soient ses pratiques sexuelles) a son corps, sa santé (physique et mentale), sa prévention, ne peut
se comprendre et évoluer (tant chez les professionnel-les que dans le public) :

v' Sans prendre en compte tout ce qui fait de nous des femmes ou des hommes, de naissance ou non, a
nos yeux et a ceux des autres c’est-a-dire sans lutter contre les stéréotypes de sexe, de genre et de race
qui sont au coeur des discriminations et... des prises de risques ;

v' Sans reconnaitre ET mutualiser les savoirs profanes, les savoirs professionnels et les connaissances
scientifiques.

! Organisé, par la division sida de la Direction Générale de la Santé (DGS) en partenariat avec Sida Info Service (SIS) et le centre européen de surveillance
épidémiologique du sida (CESES).




GENERALITES

Comment financer sa formation :

Vous étes salarié :

Utilisez votre CPE (Compte personnel de formation)’ Chaque salarié bénéficie d’'un compte qui lui permet de choisir
des formations. Chaque salarié se constitue un crédit de 20 heures de formation/an, cumulable sur 6 ans dans la
limite de 120 heures (sauf dispositions conventionnelles plus favorables).

Faites une demande dans le cadre du plan de formation de votre structure. La demande doit étre adressée au
responsable ou au service formation. Le plan de formation s’établit en octobre pour I'année suivante.

Demandez un CIF (Congé individuel de formation) Tout salarié peut demander un CIF quel que soit I'effectif de sa
structure ou son contrat de travail. Il suffit de justifier de 24 mois d’expérience professionnelle dont 12 mois dans sa
structure actuelle (36 mois dans les entreprises de moins de 10 salariés).

Vous étes chomeur :

Toute personne privée d’emploi, indemnisée ou non, peut suivre une formation. Financements possibles : Pdle
emploi, Région, Etat, et OPCA. Les financements different selon que vous bénéficiez ou pas de I'allocation d’aide au
retour a 'emploi (ARE) du régime d’assurance ch6mage, mais voici deux pistes : Vous pouvez utiliser votre « DIF
portable », c’est une enveloppe financiére correspondant au crédit d’heures de formation acquises pendant votre
dernier contrat de travail. Votre dernier certificat de travail doit stipuler le volume d’heures cumulées. Si votre « DIF
portable » ne suffit pas pour la formation envisagée dans le cadre de votre projet personnalisé d’acces a I'emploi
(PPAE), vous pouvez faire une demande d’AlF (Aide Individuelle a la Formation) - DIF pour compléter auprés de Pole
emploi, dans la limite de 1500 euros. Si vous étiez en CDD, vous pouvez également bénéficier d’un CIF-CDD sous
certaines conditions, renseignez-vous aupres de votre OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé).

Vous étes bénévole dans une association : Sachez que le Conseil de Développement de la Vie Associative (CDVA)
peut financer des formations pour les associations qui en font la demande.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et débats sous forme de tables rondes
Mise en commun des pratiques des participants

Mise en situation, jeux de r6le avec guidance

Supports vidéo, audio, photo

Appropriation de techniques d’animations interactives

INTERVENANT-ES

Professionnel-les de FRISSE et personnes ressources expertes (médecins, chercheur-es, sexologue,
alcoologue, sociologue, psychologue, intervenant-es spécialisées auprés de différents publics...)
EVALUATION

Fiches de présence émargées par demi-journée

Evaluation des participants en début et en fin de formation

Evaluation par les formateur-es

Un bilan oral effectué a la fin de chaque journée permet de vérifier les connaissances acquises et de
repérer ce qu’il convient de reprendre le lendemain

PUBLIC CONCERNE

Professionnel-les et militant-e-s du secteur sanitaire et social dont le cceur de métier est la promotion de la
santé : institutionnels, associatifs, praticiens. Personnes intéressées a titre individuel.

Colit

O Atitre professionnel : 870€ avec convention de formation professionnelle

O A titre personnel : 300€ ou selon revenus

Nos formations entrent dans le cadre défini par I'article 6313-1 du code du travail et de la formation
professionnelle continue en tant qu’« actions d'adaptation et de développement des compétences des
salariés ».

Elles peuvent étre prises en charge, notamment dans le cadre du plan de formation, par le biais de
I'organisme collecteur auquel cotise votre employeur, et du compte personnel de formation. Nous contacter
pour établir une convention de formation (voir bulletin d’inscription joint).

Pour les stagiaires qui financent eux-mémes tout ou partie de leur formation a titre personnel, un contrat de
formation professionnelle est signé, conformément aux articles L. 6353-3 a 6353-7 du code du travail.

Si votre situation ne vous permet pas de financer cette formation, un colt adapté peut étre envisagé.

De fagon générale, pour toutes informations, n'hésitez pas a nous contacter.

7 http://travail-emploi.gouv.fr/le-droit-individuel-a-la-formation,1071.html




GENRE, SANTE SEXUELLE ET REDUCTION DES DOMMAGES (NIVEAU 2)

Et Session d’approfondissement (NIVEAU 3) six mois plus tard
BUT
Il s’agit d’offrir aux participant-es des outils théoriques et pratiques permettant de comprendre et d’intégrer la
dimension du genre et de la santé sexuelle dans leurs actions ; de concevoir et d’élaborer un projet
d’accompagnement cohérent et ciblé.

OBJECTIFS

v" Connaitre I'impact des rapports sociaux de sexe et de pouvoir sur I'accés 3 la santé.
v" S'approprier les outils (méthodologie de terrain, critéres diagnostiques, mise a disposition de matériel,
programmes spécifiques, d'espaces de paroles, etc.), et les adapter a son domaine d'intervention.

CONTENU

Lundi 27 avril :

Accueil, Présentation du cadre de la session, des participant-es, de leurs attentes.
Genre et santé sexuelle : remue méninges et définitions, D. Authier, sociologue
Anatomie génitale des femmes et des hommes, Dr ). Bosle

Bilan de la journée

Mardi 28 avril :

Fil rouge : retour sur les acquis, ressentis et réflexions de la veille
Représentations genrées de I'anatomie, Christine Detrez , sociologue
Les IST : qu’est-ce que c’est, qu’est-ce que ¢a fait, Dr ). Bosle

Mise en situation autour d’une orientation de dépistage

Bilan de la journée.

Mercredi 29 avril :

Fil rouge : retour sur les acquis, ressentis et réflexions des deux premiers jours

Les supports de paroles, des facilitateurs pour aborder la promotion de la santé sexuelle ? D. Authier
Bilan des trois journées et point(s) a approfondir en semaine 2

Lundi 4 mai :

Fil rouge : retour sur les acquis et réflexions issues de la semaine précédente

Genre, psychotropes et réduction des dommages, D. Authier, Markiz (Frisse), L. Gaissad, sociologue
Le double risque qu’est-ce c’est ? Remue méninges sur les effets des psychotropes

Bilan de la journée.

Mardi 5 mai :

Fil rouge : retour sur les acquis et réflexions issues de la journée précédente
Représentations et stéréotypes dans la perception des messages de prévention
Travail en petits groupes sur des affiches et mise en commun

Transmettre des messages de prévention : Travail a partir d’'une panoplie d’outils
Bilan de la session

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et débats sous forme de tables rondes
Mise en commun des savoirs et des pratiques des participant-es
Mise en situation en ateliers jeux de réle avec guidance
Supports vidéo, audio, photo

EVALUATION

Fiches de présence émargées par demi-journée

Evaluation anonyme en fin de formation

Bilan oral quotidien des points forts et points faibles de la journée
PUBLIC CONCERNE

Professionnel-les et militant-e-s du secteur sanitaire et social dont le cceur de métier est la promotion de la
santé : institutionnels, associatifs, praticiens. Personnes intéressées a titre individuel ou communautaire.
INTERVENANT.ES

Dr Jacqueline Bosle, Christine Detrez, Maitre de Conférences ENS Lyon, Laurent Gaissad, Sociologue, Université
Paris QOuest, Daniele Authier, Sociologue et formatrice

DATES & LIEU : 27, 28, 29 avril & 4 & 5 mai de 9h a 17h - ENS Lyon, Site Descartes, Salle R145

Colt : A titre professionnel : 870 / stagiaire avec convention de formation professionnelle
A titre personnel : 300€/ (possibilité d’utilisation du CPE) ou selon possibilités




BULLETIN D’INSCRIPTION

NOM BT PIrENOM: c.iueieie et ser et ettt et e sae et st seeses et et aseaeeaease st st sesessasses et esereaasas abe sbesessessessasbesssereansaneane

NOM B "OFZANISIMIE ettt ettt ettt ee et st st e s et et et eeereaseste st st sesseses et et aesereaasas et sbe sbssessessasbesbesarearsan ane

Adresse professionnelle ou personnelle (rayer la mention inutile)

Code POSLAl & cvveee e ceeeieierineinecneees VIIIE fe et ettt st st s e e ererae
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S’inscrit a la session :

O Genre, santé sexuelle et réduction des dommages 27, 28, 29 avril & 4 & 5 mai de 9h 4 17h, ENS Lyon

‘ [MEINSCRIPTION A TITRE PERSONNE 300 Euros ou selon revenus

Avec contrat individuel de formation obligatoirement utilisé lorsque le bénéficiaire finance lui-méme
tout ou partie de sa formation : articles L. 6353-3 a 6353-7 du code du travail

Contrat que nous vous adresserons dés votre inscription, a nous retourner signés par vous-méme en
deux exemplaires

v'  Sivotre situation ne vous permet pas de financer cette formation, un colt adapté peut étre
envisagé. De fagon générale, pour toutes informations, n'hésitez pas a nous contacter.

‘ WEINSCRIPTION A TITRE PROFESSIONNELE:F{ORINNLeH

Avec convention de formation professionnelle entre Frisse et I’employeur, selon I'article L. 6353-2 et
R. 6353-1 du code du travail

Convention qui vous sera adressée dés votre inscription, a nous retourner en deux exemplaires
signés de votre direction

A retourner par mel ou courrier a :

Association Frisse 15 Bis Rue René Leynaud 69001- LYON — 04 78 30 74 48 — coord.frisse@sfr.fr




